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I. ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
 

Уважаемые акционеры! 
 

На протяжении полувековой истории камгэсэнергостроевцы  крепили славу одного из 
крупных строительных предприятий республики не громкими словами на митингах, а 
конкретными делами на своих рабочих местах. Ордена Ленина ОАО «Камгэсэнергострой» не 
только вписало свои страницы в летопись большого татарстанского строительства, но и накопило 
бесценный опыт, позволяющий и сегодня удерживать лидирующие позиции на рынке 
строительства. 

 Еще в начале отчетного года мы поставили перед собой достаточно серьезные цели, 
опираясь при этом на оценку собственных возможностей, потенциал роста компании и рыночную 
конъюнктуру. В итоге 2013 год стал для коллектива ОАО «Камгэсэнергострой» годом наращивания 
объёмов строительства и услуг, улучшения качества работ, освоения новых технологий. За 
отчетный период ОАО «Камгэсэнергострой» и его дочерними Обществами выполнена программа 
строительно-монтажных работ и оказано услуг по заказчикам в объёме 16 млрд. рублей, что 
соответствует уровню 2012 года. Программа строительно-монтажных работ и услуг собственными 
силами выполнена в объёме 11 млрд. рублей. 

В течение 2013 года ОАО «Камгэсэнергострой» и дочерними предприятиями сданы в 
эксплуатацию: 

 Объекты инфраструктуры ОЭЗ «ППТ «Алабуга»; 
 Объекты инфраструктуры Нижнекамского комплекса нефтеперерабатывающих и 

нефтехимических заводов; 
 Агропромышленный парк Республики Татарстан; 
 Футбольный стадион на 45 000 зрителей по ул. Чистопольская. 

 
Также начато строительство новых объектов: 
 Центры переливания крови в городах Альметьевск, Наб. Челны и Нижнекамск; 
 Республиканский центр переливания крови в г. Казань; 
 Жилой дом в микрорайоне «Солнечный город»; 
 Учебный корпус университета ТОИЦ Иннополис; 
 Новое производство банкнотных и защищенных ценных бумаг ФГУП «Гознак» в г. 

Краснокамск. 
 

Впереди у ОАО «Камгэсэнергострой» много интересных и перспективных проектов. Верю, 
что благодаря накопленному опыту и проведенным мероприятиям, Общество продолжит свое 
активное и успешное развитие. 

Еще раз хочу подчеркнуть, что в наших планах – масштабное техническое и инвестиционное 
развитие. А главное, мы не собираемся останавливаться на достигнутом. 

Я хочу поблагодарить весь трудовой коллектив Общества за профессионализм и упорство в 
работе, а также высказать признательность всем нашим деловым партерам и клиентам за 
доверие и по-настоящему партнерские отношения. Уверен, нас ждут долгие годы продуктивного 
сотрудничества.  

Заверяю акционеров ОАО «Камгэсэнергострой» в том, что коллектив и дальше продолжит 
движение к новым достижениям! 

 
А.С.Евдокимов 
Председатель Совета директоров 
ОАО «Камгэсэнергострой» 
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II. ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА 
 

Уважаемые акционеры! 
 
Становится частью истории Камгэсэнергостроя еще один год, ставший временем 

напряженной работы и наращивания объемов строительства и услуг. Не хотелось бы оценивать 
показатели эффективности нашей работы исключительно цифрами, ведь все, что достигнуто 
сегодня и будет достигнуто в будущем – это результат труда работников Камгэсэнергостроя: 
каждого в отдельности, коллективов дочерних строительных предприятий, цехов предприятий 
стройиндустрии.  

Главным фактором успеха Камгэсэнергостроя являются его люди, и всех нас я называю 
командой, вкладывая в это понятие общности целей, стремление вместе двигаться вперед, 
взаимную ответственность и профессиональное развитие. Важным фактором эффективности 
компании является и правильный выбор стратегии, которой мы придерживались в 2013 году, 
направленной на обеспечение роста производства. 

Сегодня мы поставили перед собой новые задачи, которые еще более четко отражают 
стратегию компании, наши приоритеты. В 2014 году Камгэсэнергострой максимально использует 
накопленный потенциал и вновь открывшиеся возможности для выполнения задач, поставленных 
акционерами, и обеспечения дальнейшего стабильного развития. 

Уверен, что мы и в дальнейшем будем активно двигаться вперед. Быть лидером нелегко, но 
мы стремимся к этой цели и верим в свои силы. 

 
Р. Ф. Шайдуллин 
Генеральный директор  
ОАО «Камгэсэнергострой» 

 

III.  ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

 
Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его 

деятельности в 2013 году как успешные. В течение этого периода своей деятельности ОАО 
«Камгэсэнергострой», сумело обеспечить функционирование компании с прибылью в размере 
19 971 тыс. рублей по итогам отчетного года. 

Основной целью развития группы компаний на период 2013-2018 гг. определено создание 
инжиниринговой компании Федерального уровня с выходом на уровень выручки 20 млрд. руб. в 
год для эффективного использования имеющихся мощностей, их модернизации и освоения новых 
рынков и увеличением объема работ выполняемых собственными силами не менее 60%. 

В рамках реализации основных направлений развития разработан и утвержден Советом 
директоров стратегический бизнес-план ОАО «Камгэсэнергострой» предусматривающий 
поэтапную реализацию целей компании и детализирующий способы их достижения по 
направлениям. 

Деятельность группы разделяется территориально: 
 
Казанский регион – основными направлениями являются гражданское и жилищное 

строительство, с наращиванием собственной производственной базы в данном регионе; 
Закамская зона – промышленное и жилищное строительство с максимальной загрузкой 

модернизируемых  производственных мощностей. 
Регионы РФ – гражданское и промышленное строительство. 
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В целом по направлениям деятельности: 

 
Промышленное строительство 

 
Гражданское строительство 

 
Жилищное строительство 

 
Строительная индустрия 

 
Промышленное строительство 

 
В данной части поставлена задача занять лидирующую позицию на рынке промышленного 

строительства в Республике и войти в тройку крупнейших компаний в Поволжском Федеральном 
Округе. 

Как первый этап для достижения данной цели совместно с КНИТУ (КХТИ) и 
ПИ «ГИПРОНИИАВИАПРОМ» создан инжиниринговый консорциум. В настоящий момент 
консорциум прорабатывает возможность совместного участия в реализации нескольких проектов 
промышленного строительства Республики Татарстан (в г. Казань, Нижнекамск и Алабуга) работы 
по которым должны начаться в 2014 г – 2015 гг: 
 объекты инфраструктуры ОЭЗ «Алабуга»; 
 строительство второй установки ЭЛОУ-АВТ-7 ОАО «ТАНЕКО»;  
 строительство установок  по производству ПЭТФ и ТФК ООО «САФ-ПЭТФ»; 
 строительство завода «КЗСК-Силикон». 

 
Гражданское строительство 

 
В области гражданского строительства поставлена задача занять лидирующее положение в 

Республике по объемам строительства и применять опыт строительства сложных объектов в 
регионах РФ. 

В 2013 г начаты работы на крупнейшем Республиканском объекте: университетский 
городок «ИННОПОЛИС».  

 
Жилищное строительство 

 
В области жилищного строительства поставлена задача ежегодно вводить в эксплуатацию 

не менее 100 тысяч квадратных метров жилья. 
Жилищная программа группы компаний делится по двум зонам: Закамская и Казанская. В 

целом за пять лет планируется освоить территорию порядка 50,6 га под жилую застройку класса 
«эконом», в том числе по программе социальной ипотеки, с целью максимальной загрузки 
собственнох мощностей заводов ЗЯБ и ЖБИ-210 и повышения эффективности за счет применения 
типовых решений и панельного домостроения. 

В 2013 г определены две основные площадки под развитие: микрорайон «Замелекесье» в 
г. Наб. Челны общей площадью 22 га и площадка в п. Осиново, общей площадью 14,5 га, 
достигнуты соглашения по цене приобретения прав на данные участки, формам расчетов за 
землю и определены способы финансирования строительства.  

В настоящий момент завершены проектно-изыскательские работы по первой очереди 
«Замелекесье», завершается сбор исходно-разрешительной документации. 
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Строительная индустрия 
 
В области предприятий строительной индустрии поставлена задача загрузки 

производственных мощностей, повышения эффективности производства, выпуска новых 
конкурентоспособных продуктов и более эффективного использования промышленных 
площадей. 

По данному направлению в 2013 г разработана и утверждена Концепция модернизации 
предприятий строительной индустрии,  предусматривающая поэтапное развитие каждого из 
предприятий с учетом их специализации.  

 
 Подводя итоги работы Совета директоров ОАО «Камгэсэнергострой» в 2013 году, можно 

отметить, что за 2013 год проведено 11 заседаний Совета директоров, а наиболее важными 
решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году, являются 
следующие: 

1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания 
акционеров, а также решения, связанные с подготовкой и проведением общего внеочередного 
собрания акционеров; 

2. Решения, связанные с деятельностью исполнительных органов управления Обществом (в 
том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов Общества о результатах 
деятельности компании). 

3. Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение 
контрольных показателей бюджета, бизнес-планов, политики Общества по финансированию 
оборотных средств (кредитной политики) Общества, инвестиционной программы и планов 
развития Общества). 

 
Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится 

наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии 
развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной 
деятельности.  

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, 
поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру Общества по 
его запросу. 

Исполнение решений Совета директоров регулярно контролировалось. Неисполненных 
решений за отчетный период нет. 

Оценивая  работу членов Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они 
при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, 
добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях. 

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам 
улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а так же 
устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике в строительной отрасли. 

 

IV. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 
 

  Сравнительные данные, отражающие положение Общества в отрасли:  
по Республике Татарстан 

 
 
 

ПОКАЗАТЕЛИ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА В РТ ЗА 2012-2013 ГОДА 
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№п
/п Наименование Ед. 

изм. 
РТ ГК «КГЭС» Доля ГК «КГЭС» 

в РТ 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 
1 Объем подрядных работ Млн. 

руб. 
287 251 297 232 16 083 15 802 5,6% 5,3% 

2 ССЧ Чел 68 000 65 000 4074 3496 6,0% 5,4% 
3 Ср.месячная зарплата Руб. 29 445 32 907 22 347 25 597 75,9% 77,8% 

6 Прибыль предприятий по 
виду деятельности 
«Строительство» 

Млн. 
руб. 

7 174 8 404 696 577 9,7% 6,9% 

7 Убыток предприятий по 
виду деятельности 
«Строительство» 

Млн. 
руб 

-875 -2 876   0,0% 0,0% 

8 Сальдированный 
финансовый результат 

Млн. 
руб. 

6 299 5 529 -157 162  2,9% 

 
Основными видами деятельности Общества являются: 
 Общестроительные работы на объектах нефтехимии, гражданского, промышленного и 

энергетического строительства; 
 Реконструкция, техническое перевооружение объектов; 
 Производство строительных материалов и конструкций; 
 Предоставление транспортных и прочих услуг; 
 Управление имуществом. 
 В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на 

деятельность Общества, можно указать: 
 Строительство крупных объектов в Республике (объекты нефтехимии, ОЭЗ «Алабуга», 

объекты здравоохранения, объекты Универсиады); 
 Обеспечение строительства материалами (бетон, железобетонные конструкции, 

фундаментные блоки) собственного производства. 
 

По итогам 2013 года объем подрядных работ в отрасли в соотношении к 2012 году 
увеличился на 3,5%. Это обусловлено, прежде всего, большим объемом строительства, связанного 
с подготовкой объектов Универсиады в 2013 году. В 2013 году объем работ по объектам 
Универсиады составил – 7,4 млрд. рублей.  

Среднесписочная численность по отрасли в 2013 г. уменьшилась по сравнению с 2012 г. на 
4%. Среднемесячная заработная плата в 2013 г. увеличилась по сравнению с 2012 г. на 11,8%. 
Сальдированный финансовый результат за 2013 г. по сравнению с 2012 г. уменьшился на 13%. 

 
По мнению органов управления Общества тенденции развития компании в целом 

соответствуют общеотраслевым: 
Доля объема подрядных работ в 2013 г. в отрасли занимает 5,3%; 
Списочная численности работающих в 2013 г. уменьшилась по сравнению с 2012 г. на 14% и 

занимает 5,4% в отрасли; 
Среднемесячная заработная плата в 2013 г. увеличилась по сравнению с 2012 г. на 15%; 
Сальдированный финансовый результат за 2013 г. составил 162 млн. руб. (за 2012 год 

получен убыток 157 млн. руб.). 
 
Для улучшения своего положения в отрасли Общество предпринимает до конца года 2014 

года и планирует в ближайшее время предпринять следующие меры: 
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Обновление материально-технической базы предприятий группы ОАО «КГЭС»; 
Освоение новых технологий в строительстве и производстве строительных материалов; 
Комплектование предприятий квалифицированными кадрами; 
Совершенствование системы управления. 
 
Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в будущем 

негативно отразиться на темпах развития Общества, могут быть следующие: 
Устаревшая технико-технологическая база, требующая больших затрат на свое содержание, 

обновление, модернизацию;  
Несоответствие технико-технологической базы по мощности (избыточность), ориентация на 

массовое промышленное строительство, дисбаланс набора строительных машин и механизмов, 
сложившемуся спросу на строительные работы; 

Отставание технологии выполнения строительных работ от лидеров на рынке мелких и 
средних объектов; 

Устаревание кадров на всех уровнях производственного процесса и управления; 
Низкий уровень маркетинговых исследований. 
 
Способы, применяемые эмитентом в отчетном квартале, и способы, которые эмитент 

планирует использовать в будущем для снижения негативного эффекта факторов и условий, 
влияющих на деятельность эмитента: 

Сбалансированная диверсификация производства. Развитие действующих бизнес 
направлений, повышение их прибыльности. 

Поиск и эксплуатация новых перспективных направлений; 
Внедрение современных технологий и оборудования, поиск и внедрение совершенных 

технологических решений; 
Увеличение доли ОАО в общем объеме жилищного строительства в республике Татарстан за 

счет новых технологий (каркасно-монолитное домостроение). 
 
Существенные события/факторы, которые могут в наибольшей степени негативно повлиять 

на возможность получения эмитентом в будущем таких же или более высоких результатов по 
сравнению с результатами, полученными за последний отчетный период, а также вероятность 
наступления таких событий (возникновения факторов): 

изменение кредитной политики государства (эмитент использует в своей деятельности 
банковские кредиты); вероятность наступления события невысокая; 

снижение платежеспособности заказчиков; вероятность наступления события 
(возникновения фактора) невысокая. 

 
Существенные события/факторы, которые могут улучшить результаты деятельности 

эмитента и вероятность их наступления, а также продолжительность их действия: 
в 2013 году эмитент обеспечил себя новыми объектами строительства, и это даст 

возможность улучшить результаты деятельности Общества; продолжительность действия события 
– долгосрочное; 

улучшение организации в обеспечении объектов строительства строительными 
материалами и оборудованием; вероятность наступления события- высокая, продолжительность 
действия - постоянно; 

работа по снижению кредиторской и дебиторской задолженности; вероятность наступления 
события – высокая, продолжительность действия - постоянно. 

 
На положение Общества в отрасли влияет развитие конкурентной среды. Основными 

конкурентами Общества являются: 
ОАО «Казаньцентрстрой»; 
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ООО «Акташ» 
ООО «ПСО Казань»; 
 
В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность Общества на рынке сбыта его 

продукции, работ, услуг, можно выделить следующие: 
Наличие высококвалифицированных кадров строителей; 
Богатый опыт выполнения ответственных и уникальных работ, высокий авторитет среди 

населения и потенциальных заказчиков; 
Наработанные корпоративные традиции, позволяющие воспроизводить кадры, осваивать 

новые технологии, работать на большом пространстве; 
Мощная инфраструктура;  
Строительство зданий и сооружений под ключ, выполняя практически всю работу своими 

силами – от устройства фундамента до кровли. 
Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции Общество планирует 

следующие действия: 
Осуществление строительства объектов по системе «Управление проектами»; 
Повышение уровня организации строительного производства, изучение и внедрение 

современного опыта управления крупными инвестиционными проектами; 
Повышение уровня оснащенности современными механизмами и средствами малой 

механизации; 
Внедрение современных методов менеджмента. 

 
 

V. ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 
 

Динамику основных производственных и финансовых показателей Группы компаний 
«Камгэсэнергострой» можно охарактеризовать следующим образом: 

 

Показатели Ед. изм. 2011 2012 2013 
Темп 

прироста, 
% 

Выручка тыс. руб. 9 530 644 16 083 128 15 801 597 -0,02 

Выручка собственными силами тыс. руб. 5 765 336 7 416 887 7 474 781 0,01 

ССЧ чел. 4 726 4 074 3 496 -0,14 

Производительность 
среднемесячная 

руб/чел 101 660 151 712 178 175 0,17 

 
Выручка собственными силами за 2013 год составила 7,5 млрд. рублей, что соответствует 

уровню 2012 года. Среднемесячная производительность труда на 1 работающего выросла на 17% 
и составляет 178 тыс. рублей (без НДС).  

 
В течение 2013 года ОАО «Камгэсэнергострой» и дочерними предприятиями сданы в 

эксплуатацию: 
 Объекты инфраструктуры ОЭЗ «ППТ «Алабуга»; 
 Объекты инфраструктуры Нижнекамского комплекса нефтеперерабатывающих и 

нефтехимических заводов; 
 Агропромышленный парк Республики Татарстан; 
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 Футбольный стадион на 45 000 зрителей по ул. Чистопольская. 
 
Также начато строительство новых объектов: 

 Центры переливания крови в городах Альметьевск, Наб. Челны и Нижнекамск; 
 Республиканский центр переливания крови в г. Казань; 
 Жилой дом в микрорайоне «Солнечный город»; 
 Учебный корпус университета ТОИЦ Иннополис; 
 Новое производство банкнотных и защищенных ценных бумаг ФГУП «Гознак» 

 
Динамику основных производственных и финансовых показателей УК ОАО  

«Камгэсэнергострой» можно охарактеризовать следующим образом: 
 

Показатели Ед. 
изм. 

2011 2012 2013 Темп 
прирос

та, % 
Выручка тыс. 

руб. 
6 066 506 10 460 548 12 057 441 15,3 

Прибыль (убыток) от продаж тыс. 
руб. 

140 604 811 766 337 581 -58,4 

Чистая прибыль тыс. 
руб. 

18 966 10 763 19 971 85,5 

Рентабельность продаж % 2,3 7,76 2,80 -63,9 
Рентабельность по чистой прибыли % 0,3 0,10 0,17 61,0 
ССЧ чел. 178 199 221 11,1 

 
 

 
 
 
Выручка от реализации компании за 2013 год составила 12 млрд. руб., что на 1,6 млрд. руб. 

больше чем в 2012 году. Темп прироста составил 15 %. 
Чистая прибыль за 2013 год выросла на 9 208 тыс. руб. и составила 19 971 тыс. руб. (темп 

прироста составил 85%). 
 

6 066 506

10 460 548

12 057 441

18 966
10 763

19 971

2011 2012 2013

Динамика выручки и чистой прибыли ОАО "КГЭС"

Выручка Чистая прибыль
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Наименование норматив 2012 2013 

Коэффициент текущей ликвидности 1-2 1,04 1,11 

Коэффициент промежуточной (быстрой) ликвидности 0,8-1,2 0,97 1,07 

Коэффициент абсолютной ликвидности >0,2 0,12 0,14 

 
На начало 2013 года значение показателя текущей ликвидности составило 1,04. На конец 

2013 года значение показателя возросло до 1,11, что можно рассматривать как положительную 
тенденцию. 

На начало и на конец 2013 года значение показателя быстрой (промежуточной) 
ликвидности соответствует нормативному значению. 

На начало 2013 года значение показателя абсолютной ликвидности составило 0,12. На 
конец 2013 года значение показателя возросло, составив 0,14. 

Таким образом, активы ОАО «Камгэсэнергострой» способны к быстрой и легкой 
мобилизации и могут покрыть все свои финансовые обязательства. 

 

VI. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
 

 В 2014 г Советом директоров ОАО «Камгэсэнергострой» был утвержден стратегический 
план развития на 2014-2018 гг. в рамках предусматривающий поэтапную реализацию целей 
компании и детализирующий способы их достижения по следующим направлениям 
деятельности: 

 Промышленное строительство 
 Гражданское строительство 
 Жилищное строительство 
 Строительная индустрия 

 
Промышленное строительство 

 
В 2014 г в рамках совместной деятельности в промышленном консорциуме планируется 

начать работы на следующих объектах:  
 объекты инфраструктуры ОЭЗ «Алабуга»; 
 строительство второй установки ЭЛОУ-АВТ-7 ОАО «ТАНЕКО»;  
 строительство установок  по производству ПЭТФ и ТФК ООО «САФ-ПЭТФ»; 
 строительство завода «КЗСК-Силикон». 
Ведутся работы на объекте «Госзнак» в г. Краснокамск. 
 

Гражданское строительство 
 
В области гражданского строительства поставлена задача занять лидирующее положение в 

Республике по объемам строительства и применять опыт строительства сложных объектов в 
регионах РФ. 

В 2014 г ОАО «Камгэсэнергострой» традиционно выполняет объемы на практически всех 
основных объектах государственного заказа Республики Татарстан на объектах здравоохранения, 
образования и прочих административных объектах. 

Ведутся работы на объекте «Иннополис», прорабатывается вопрос об участии в 
строительстве «Смарт-Сити». 
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Жилищное строительство 
 
В 2013 г начаты работы по двум основным площадкам под развитие: микрорайон 

«Замелекесье» в г. Наб. Челны общей площадью 22 га и площадка в п. Осиново, общей площадью 
14,5 га.  

В настоящий момент завершены проектно-изыскательские работы по первой очереди 
«Замелекесье», завершается сбор исходно-разрешительной документации и переоформление 
земли.  

В мае 2014 г будет начато строительство первой очереди на площадке Замелекесье. 
В третьем квартале 2014 г будут начаты работы на площадке ЖК «Удачный» в п. Осиново. 
Кроме того, планируется начать работы в качестве подрядчика в строительстве жилого 

комплекса «Салават Купере» возводимого по программе социальной ипотеки.  
 

Строительная индустрия 
 
Советом директоров в 2013 г утверждена Концепция модернизации предприятий 

строительной индустрии, предусматривающая начало работ по модернизации в 2014 г. 
 
 

VII.  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЁМЕ КАЖДОГО ИЗ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, 
ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ 

 
 

Вид энергетического ресурса Объём потребления 
в натуральном 

выражении 

Единица 
измерения 

Объём 
потребления, тыс. 

руб. 
Атомная энергия - - - 
Тепловая энергия 1423,01 Гкал 1896 
Электрическая энергия 842419 кВт.ч 3877 
Электромагнитная энергия - - - 
Нефть - - - 
Бензин автомобильный - - - 
Топливо дизельное - - - 
Мазут топочный - - - 
Газ естественный (природный) 711,47 Тыс.куб.м. 3 342,9 
Уголь - - - 
Горючие сланцы - - - 
Торф - - - 
Другое: - - - 

 
 

VIII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 
акционерного Общества 

 
Основными рисками, с которыми может столкнуться компания в профессиональной 

деятельности являются: 
 Рыночный 
 Кредитный 
 Операционный 
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Рыночный риск является самым серьезным и трудноуправляемым риском в условиях 
рыночной экономики. Этот риск связан с падением объемов продаж (объемов оказываемых 
услуг) вследствие изменения конъектуры рынков сбыта, уровня конкуренции в отрасли и прочими 
факторами, влияющими на положение Общества на рынке сбыта. 

 
Кредитный риск – подразделяется на риск полного или частичного неисполнения 

контрагентами своих обязательств. 
Операционный риск связан с: 

а) с недостатками существующих бизнес процессов внутри компании; 
б) со сбоями программного обеспечения; 
в) с человеческими факторами. 

Наряду с основными рисками существуют специфические риски 
Риски расписания: 

а) задачи с  внешними зависимостями;  
б) задачи с большим числом зависимостей; 
в) задачи с большим числом ресурсов; 
г) слишком длинные или короткие задачи; 
д) задачи с предварительными длительностями. 

Риски ресурсов: 
а) материалы с единственными поставщиками; 
б) сотрудники с уникальными навыками; 
в) ресурсы со сверхурочной работой; 
г) ресурсы с большим объемом работы; 
д) использование неопытных работников. 

Риски бюджета: 
а) увеличение объема работ по проекту; 
б) увеличение длительности проекта. 

Наиболее серьезные риски в деятельности связаны с правильностью стратегического 
целеопределения и выполнением планов по достижению поставленных долгосрочных целей. 

Важнейшими мерами по снижению рисков являются: 
- развитие недостающих компетенций по основным направлениям развития; 
- обеспечение высокой конкурентоспособности за счет модернизации мощностей, 

выполнения собственными силами полного комплекса строительно-монтажных работ, в т.ч. и 
высокорентабельных работ по монтажу и пуско-наладке оборудования; 

- дозагрузка неэффективно используемых активов, реализация неиспользуемого имущества, 
снижение накладных расходов; 

- развитие отношений с ведущими проектными институтами для работы с заказчиком 
начиная со стадии подготовки проекта, консультаций по проекту в части применения в проекте 
технических решений, материалов и оборудования, позволяющих управлять рисками 
зависимости; 

-  диверсификация кредитного портфеля; 
-  страхование ответственности. 

IX.  ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 
ПО АКЦИЯМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

 
Дивидендная политика Общества основывается на следующих принципах: 

- при наличии прибыли Общество направляет ограниченную ее часть на выплату 
дивидендов, используя остающуюся в распоряжении Общества прибыль преимущественно для 
реинвестирования, в целях роста капитализации компании; 
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- оптимальное сочетание интересов Общества и его акционеров; 
- необходимость повышения инвестиционной привлекательности Общества и его 

капитализации; 
- уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения; 
- прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты. 

Совет директоров при определении рекомендуемого общему собранию акционеров 
размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли, определяемой на основе  
финансовой отчетности Общества, составленной в соответствии с ФЗ РФ «О бухгалтерском учете в 
Российской Федерации» от 21.11.1996 года, положения по бухгалтерскому учету «учетная 
политика организации» (ПБУ 1/98), утвержденного Приказом МФ России от 06.08.2008 года № 
106н. 

Рекомендуемая сумма дивидендных выплат определяется советом директоров на основе 
финансовых результатов деятельности Общества по итогам года. 

  
 Дивидендная политика Общества может быть охарактеризована следующим образом: 

 2010 год 2011 год 2012 год 
Общая сумма дивидендов, 
рублей 

0 2 728 095 0 

Размер дивидендов на одну 
обыкновенную акцию 

0 0 0 

Доля дивидендов по 
обыкновенным акциям в 
чистой прибыли, % 

0 0 0 

Размер дивидендов на одну 
привилегированную акцию 

0 15 0 

Доля дивидендов по 
привилегированным акциям в 
чистой прибыли, % 

0 14,4 0 

 
 
История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года: 
 
 Дивидендный период: 2010 г. 

Дивидендный период Категория (тип) 
акций 

Размер дивиденда на 
одну акцию, руб. 

Всего начислено/ 
всего выплачено 

руб. 
2010 год Обыкновенные 0 0 

Привилегированные 0 0 
 Решение о невыплате дивидендов за 2010 год было принято на годовом общем собрании 

акционеров по итогам 2010 года, которое состоялось «02» июня 2011 года. 
 
 Дивидендный период: 2011 г. 

Дивидендный период Категория(тип) 
акций 

Размер дивиденда на 
одну акцию, руб. 

Всего начислено/ 
всего выплачено 

руб. 
2011 год Обыкновенные 0 0 

Привилегированные 15 2 728 



14 ОАО «КАМГЭСЭНЕРГОСТРОЙ 
 

 

Решение о выплате дивидендов за 2011 год было принято на годовом общем собрании 
акционеров по итогам 2011 года, которое состоялось «01» июня 2012 года, срок выплаты 
дивидендов – не позднее 60 дней со дня принятия решения об их выплате. 

Форма выплаты дивидендов: денежная. 
 
Дивидендный период: 2012 г. 

Дивидендный период Категория(тип) 
акций 

Размер дивиденда на 
одну акцию, руб. 

Всего начислено/ 
всего выплачено 

руб. 
2012 год Обыкновенные 0 0 

Привилегированные 0 0 
Решение о невыплате дивидендов за 2012 год было принято на годовом общем собрании 

акционеров по итогам 2012 года, которое состоялось «14» июня 2013 года. 
Неполная выплата Обществом дивидендов за вышеуказанные отчетные периоды 

обусловлена следующими причинами: 
- непредоставлением акционерами общества актуальных сведений об адресе их 

проживания реестродержателю общества или непосредственно обществу; 
 

X.  СТРУКТУРА АКЦИОНЕРНОГО КАПИТАЛА ОБЩЕСТВА 
 

Уставный капитал ОАО «Камгэсэнергострой» составляет 169 864 100 рублей и разделен на   
1 516 768 штук обыкновенных акций номинальной стоимостью 100 (сто) рублей и 181 873 

штук привилегированных акций номинальной стоимостью 100 (сто) рублей каждая. 
Общая структура акционерного капитала на 31 декабря 2013 года выглядит следующим 

образом: 
Обыкновенные акции: 

№ 
п/п 

 Категория владельца  ценных бумаг Штук акций % от уставного 
капитала 

1 Юридические лица 1 243 902 82,01 
2 Физические лица 272 866 17,99 

3 Акции, находящиеся в собственности Общества,  
в том числе: 
- акции, выкупленные по требованию акционеров 
- акции, приобретенные по инициативе Общества 

0 0 

 
Привилегированные акции: 
№ 

п/п 
Категория владельца 

 ценных бумаг 
Штук акций % от уставного 

капитала 
1 Юридические лица 48 113 26,45 
2 Физические лица, 133 760 73,55 
3 Акции, находящиеся в собственности Общества,  

в том числе: 
- акции, выкупленные по требованию акционеров 
- акции, приобретенные по инициативе Общества 

0 0 

 
 
Крупнейшими акционерами по состоянию на 31 декабря 2013 года являлись: 
№ 

п/п 
Наименования акционера В % от уставного 

капитала 
В % от голосующих 

акций 
1. Открытое акционерное общество «Холдинговая 58,76 65,81 
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компания «Ак Барс» 
2. Закрытое акционерное общество «Производственное 

объединение «Камгэсэнергострой» 
5 5,6 

 
Акции Общества не обращались на фондовой бирже (фондовых биржах). 

 
В течение года Общество не производило размещение выпусков (дополнительных 

выпусков) эмиссионных ценных бумаг. 
В течение года общее собрание акционеров не принимало решений, которые порождали 

бы право акционеров требовать выкупа Обществом принадлежащих им акций. 
В течение года совет директоров (общее собрание акционеров) не принимали решения о 

приобретении части размещенных акций Общества. 
 В течение года общее собрание акционеров не принимало решения об аннулировании 
части размещенных акций Общества (уменьшении уставного капитала Общества). 

 

ХI.  СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
 

 Действующий состав Совета директоров избран на годовом общем Собрании акционеров 
от 14 июня 2013 г. на срок до следующего годового Собрания акционеров. 

На внеочередном общем Собрании акционеров, состоявшемся 21 января 2013 г., было 
принято решение о сокращении численности членов Советов директоров с 13 до 9 человек. 

 
Председатель Совета директоров: 
Евдокимов Александр Сергеевич 
Родился 11 мая 1950 г. в Высокогорском районе ТАССР. 
Образование – высшее. 
Окончил Казанский инженерно-строительный институт по специальности "инженер-

строитель", Академию народного хозяйства при Правительстве РФ по специальности "менеджер 
высшей квалификации" (1993 г.).  

В 2007 - 2012 гг. - генеральный директор ОАО "Камгэсэнергострой".  
С 2009 г. - депутат Государственного совета РТ четвертого созыва. 
С 2012 г. - председатель Совета директоров ОАО "Камгэсэнергострой". 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - 279 шт. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - 252 шт. 
 
Члены Совета директоров: 
Аляшев Юрий Леонидович 
Родился 30 августа 1956 г. в городе Набережные Челны ТАССР. 
Образование – высшее. 
Окончил Казанский инженерно-строительный институт по специальности "промышленное и 

гражданское строительство". 
С апреля 2008 г. - заместитель министра строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Татарстан. 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
 
Арсланов Артур Шамильевич 
Родился в 1964 г.  
Образование - высшее. 
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1981-1985 - Казанский финансово - экономический институт им. В.В. Куйбышева  по 
специальности  «планирование промышленности». 

1987-1990-Московский экономико-статистический институт, аспирант на кафедре общей 
теории, Кандидат экономических наук. 

2009 - 2010 гг.  - директор департамента инвестиционной деятельности, Агентства по гос. 
заказу, инвестиционной деятельности и межрегиональным связям РТ 

2007 – 2009 гг.  -  заместитель Генерального директора по инвестиционному развитию ООО 
«Компания «Сувар-Казань» 

1999-2007 гг.  – заместитель генерального директора - директор по экономике и финансам 
ОАО «Татинком-Т» 

1992-1999  - помощник первого заместителя Премьер-министра РТ, заместитель начальника 
отдела бухгалтерского учета и отчетности - Аппарат Кабинета Министров РТ. 

С 2010 г. - заместитель Генерального директора по стратегическому развитию ОАО 
«Холдинговая компания «Ак Барс» 

Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
 
Егоров Иван Михайлович 
Родился 21 января 1961 г. в д. Зюри Мамадышского района Республики Татарстан.  
Образование – высшее. 
Окончил Казанский государственный педагогический институт по специальности "начальное 

военное образование и физическое воспитание" (1987 г.), Московскую коммерческую Академию 
по специальности "менеджмент" (1994 г.). Имеет степень МВА. 

С 2002 г. - генеральный директор ОАО "Холдинговая компания "Ак Барс". 
С марта 2009 г. - депутат Государственного совета РТ четвертого созыва. 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 

 
Мухин Сергей Павлович 
Родился в 1960 г.  
Образование - высшее. 
1977-1983 гг.  - Казанский авиационный институт им. А.Н. Туполева   по специальности  

«радиоэлектронные устройства». 
2004г.- присуждена ученая степень Кандидата технических наук. Московский 

государственный технологический университет.  
С 2005 г. – первый заместитель Генерального директора ОАО «Холдинговая компания «Ак 

Барс». 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
 
Сотова Светлана Викторовна 
Родилась в 1964 г.  
Образование - высшее. 
1981-1985 гг.  - Казанский финансово - экономический институт им. В.В. Куйбышева  по 

специальности  «экономика труда». 
2008г. – Академия народного хозяйства при Правительстве РФ по программе МВА «Топ-

менеджер» 
С 2004г. – заместитель Генерального директора по экономике и финансам ОАО 

«Холдинговая компания «Ак Барс». 
2000-2004 гг.  – начальник управления  экономики ГУП РТ «ПО Татспиртпром», г. Казань. 
1999-2000 гг.  – начальник аналитического отдела ООИ «Ак Барс», г. Казань. 
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1999-1999 гг.  – ведущий экономист аналитического отдела ЗАО «ИХК Татгазинсвест», г. 
Казань. 

Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 

 
Алешина Елена Александровна 
Родилась 1960 г. 
Образование - высшее.  
Окончила Казанский авиационный институт по специальности «авиаприборостроение». 
С 2011г. – заместитель генерального директора по персоналу,  рекламе и 

внешнеэкономической деятельности ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс», г. Казань. 
2001 -2011г г. – заместитель начальника отдела по работе с общественными организациями 

и средствами массовой информации Кабинета Министров 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 

 
Сибгатуллин Ильдар Нурзадович 
Родился в 1959 г. 
Образование – высшее. 
Окончил Казанский авиационный институт им. А.Н. Туполева. 
С 2008 г. - начальник управления строительства, транспорта, связи, жилищно-коммунального 

и дорожного хозяйства Аппарата Кабинета министров РТ. 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 

 
Шайдуллин Рамиль Фоатович 
Родился в  1977 г.  
Образование – высшее. 
 Окончил Казанскую государственную архитектурно-строительную академию. 
В 2008 - 2012 гг. - директор ООО "Инвестиционная строительная компания 

"СтройИнжиниринг". 
С декабря 2012 г. - генеральный директор ОАО "Камгэсэнергострой". 
Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
 

ХII.  СОСТАВ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
 

 В соответствии с уставом общества полномочия единоличного исполнительного органа 
осуществляет Генеральный директор. 

 Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен. 
  
Сведения о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного органа 

Общества:  
 

Шайдуллин Рамиль Фоатович 
Родился в 1977г. 
Окончил Казанскую государственную архитектурно-строительную академию. 
В 2008 - 2012 гг. - директор ООО "Инвестиционная строительная компания 

"СтройИнжиниринг". 
С декабря 2012 г. - генеральный директор ОАО "Камгэсэнергострой". 
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Доля принадлежащих акций в уставном капитале ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 
Доля принадлежащих голосующих акций ОАО «Камгэсэнергострой» - отсутствует. 

 
Критерии определения размера вознаграждения, выплачиваемого Генеральному 

директору, установлены трудовым договором. 
Размер вознаграждения Генеральному директору ОАО «Камгэсэнергострой» 

выплачивается в соответствии с заключенным с ним трудовым договором. 

 

ХIII. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, 
ВЫПЛАЧЕННОГО ЧЛЕНАМ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА В 
ТЕЧЕНИЕ 2013 ГОДА 
 
 Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных 

доходов, по каждому из лиц, входящих в органы управления Общества: 
 

Фамилия, имя, отчество Совокупный размер всех 
вознаграждений, выплаченных в течение 

2013 года 
Абдрахманов Руслан Ильгизарович 100 000,00 
Арсланов Артур Шамильевич 200 000,00 
Егоров Иван Михайлович 200 000,00 
Кривой Евгений Анатольевич 200 000,00 
Мухин Сергей Павлович 200 000,00 
Садыкова Наиля Касимовна 100 000,00 
Сараев Сергей Александрович 100 000,00 
Сотова Светлана Викторовна 200 000,00 
Тихомиров Борис Иванович 200 000,00 
Трифонов Алексей Владимирович 200 000,00 
Шатунова Лилия Николаевна 100 000,00 
Евдокимов Александр Сергеевич 200 000,00 
Ямашев Сергей Павлович 200 000,00 

 
В соответствии с Положением о Совете директоров ОАО «Камгэсэнергострой» критерии 

определения размера вознаграждений следующие: 
1. Вознаграждение выплачивается членам Совета директоров за период исполнения ими 

своих, а также компенсируются расходы, связанные с исполнением функций членов Совета 
директоров в размере, определяемом Собранием. 

2. Вознаграждение выплачивается один раз в год. 
3. Вознаграждение не выплачивается членам Совета директоров, отсутствовавшим более 

чем на половине его заседаний за истекший год или не участвующим в его работе. 
 

ХIV.  ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА 
 
 Для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Общее 

собрание акционеров избирает Ревизионную комиссию. Срок полномочий Ревизионной комиссии 
- 1 (один) год. 
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Компетенция и порядок деятельности Ревизионной комиссии определяются 
законодательством, настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии, утверждаемым 
Общим собранием акционеров. 

Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно занимать какие-либо должности в 
органах управления Общества. Обязанности членов Ревизионной комиссии могут выполнять 
акционеры (представители акционеров), а также лица, не являющиеся акционерами Общества. 

Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности осуществляются Ревизионной 
комиссией по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по собственной 
инициативе, решению Общего собрания акционеров Общества, Совета директоров Общества или 
по требованию акционера (акционеров), владеющего в совокупности не менее чем 10% (десятью 
процентами) голосующих акций. 

По решению Общего собрания акционеров членам Ревизионной комиссии Общества в 
период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) 
компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Размеры таких 
вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров. 

Ревизионная комиссия обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания, если 
возникла серьезная угроза интересам Общества. 

Компетенция ревизионной комиссии определена Положением о ревизионной комиссии, 
утвержденным общим собранием акционеров от 30.05.2008 г. 

 
В состав ревизионной комиссии входят следующие лица: 

 
1. Газизуллина Таслия Салимзяновна – начальник Межрайонного контрольно-ревизионного 

отдела территориального отделения Департамента казначейства Министерства финансов 
Республики Татарстан г. Набережные Челны; 

2. Сараев Сергей Александрович – директор юридического департамента ОАО «Холдинговая 
компания «Ак Барс»; 

3. Садыкова Наиля Касимовна – директор контрольно-ревизионного департамента ОАО 
«Холдинговая компания «Ак Барс»; 

4. Низамутдинов Рашит Анварович – заместитель директора департамента экономической и 
собственной безопасности ОАО «Холдинговая  компания «Ак Барс»;  

5. Ханбиков Фарит Равилович – заместитель директора контрольно-ревизионного 
департамента ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс». 

 
В Обществе созданы следующие комитеты, осуществляющие внутренний контроль: 

 
1. комитет стратегического развития 
2. комитет по финансово-экономическому развитию 
3. комитет по вознаграждениям 
 
В комитет стратегического развития входят: 
1. Шайдуллин Рамиль Фоатович – генеральный директор ОАО «Камгэсэнергострой» 
2. Арсланов Артур Шамильевич - заместитель генерального директора ОАО «ХК «Ак Барс» 
3. Тихомиров Борис Иванович – генеральный директор ЗАО «ГипроНИИавиапром» 
4. Мухин Сергей Павлович – первый заместитель генерального директора ОАО «ХК «Ак 

Барс» 
5. Ким Валерия Викторовна – директор департамента стратегического развития ОАО «ХК «Ак 

Барс» 
6. Аляшев Юрий Леонидович – заместитель министра строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства РТ 
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7. Газизуллин Марс Мулланурович – первый заместитель генерального директора ОАО 
«Камгэсэнергострой» 

 
В комитет по финансово-экономическому развитию входят следующие члены совета 

директоров и специалисты ОАО «Камгэсэнергострой» и ОАО «ХК «Ак Барс»: 
1. Гордеев Сергей Александрович – начальник отдела информационных технологий ОАО 

«Камгэсэнергострой» 
2. Ямашев Сергей Павлович.– заместитель генерального директора ОАО 

«Камгэсэнергострой» 
3. Абзалов Рустем Альбертович – финансовый директор ОАО «Камгэсэнергострой» 
4. Сотова Светлана Викторовна – заместитель генерального директора ОАО «ХК «Ак Барс»  
5. Ризаев Эдуард Маратович – заместитель директора департамента экономики ОАО ХК «Ак 

Барс»  
 
В комитет по вознаграждениям входят: 
1. Евдокимов Александр Сергеевич – председатель Совета директоров ОАО 

«Камэсэнергострой» 
2. Алешина Елена Александровна – заместитель генерального директора по персоналу, 

рекламе и внешнеэкономической деятельности ОАО «ХК «Ак Барс» 
3. Галеева Диляра Чингизовна – директор департамента по персоналу ОАО «ХК «Ак Барс» 
4. Трифонов Алексей Владимирович – директор департамента экономической и собственной 

безопасности ОАО «ХК «Ак Барс» 
5. Сибгатуллин Ильдар Нурзадович - начальник управления строительства, транспорта, связи, 

жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Аппарата Кабинета министров РТ. 

XV.  СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО 
ПОВЕДЕНИЯ 

 
Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного 

поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р 
«О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения».  

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в 
Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав 
акционеров.  

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным Обществом путем 
принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности Общества на общем собрании 
акционеров. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации 
о деятельности Общества. В соответствии с требованиями ФСФР России, Обществом регулярно 
раскрываются ежеквартальные отчеты эмитента.  

Информация об Обществе  оперативно размещается на странице Общества в сети Интернет 
по адресу: www.e-disclosure.ru 

В соответствии с Приказом ФСФР РФ от 04.10.2011 N 11-46/пз-н Общество 
зарегистрировалось на ленте новостей  агентства ЗАО «Интерфакс», где публикуются сообщения  о 
существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления. В соответствии с 
требованиями ФСФР России, Обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты 
эмитента. 

Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия 
ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров. 



ОБЩЕЕ ГОДОВОЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ  21 
 

 

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения 
собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который 
исключает неоправданные сложности при их получении. 

В Обществе утверждено «Положение об общем собрании акционеров» - документ, 
регламентирующий порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, 
который отражает рекомендации Кодекса корпоративного поведения. 

Сводная таблица, характеризующая соблюдение Обществом кодекса корпоративного 
поведения, приведена в Приложении №2 к годовому отчету. 

 

XVI. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ С 
ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Приоритетными направлениями кадровой политики компании являются планирование и 

осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включающего 
в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы 
охраны труда работников. 

Подготовка персонала  проводится  на основании (программ обучения, индивидуальных 
планов обучения) Программы подготовки, профессиональной переподготовки персонала, 
обучения кадрового резерва, ориентированной на получение работником новых знаний по 
важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных 
производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых 
ситуациях. Основной целью данной программы является  подготовка сотрудников к выполнению 
более сложных (производственных функций, обязанностей), занятию новых должностей,  
преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального 
специалиста или менеджера (профессиональное развитие). 

На основании разработанной Программы подготовки, профессиональной переподготовки 
персонала, обучения кадрового резерва предприятия в 2013  году прошли обучение работники по 
следующим направлениям: 

-       совершенствование управления акционерным Обществом, 
-       правовое обеспечение акционерных Обществ, 
-       экономические вопросы деятельности акционерных Обществ, 
-       финансовые вопросы, 
-       бухгалтерский учет и налогообложение, 
-       производственные вопросы, 
-       информационные технологии, 
-       управление персоналом. 

  
За 2013 год в Обществе прошли аттестацию, обучение и переподготовку 549 человек на 

сумму 2 303 790 руб. Из них обучались: 
-       руководители – 186 человек; 
-       специалисты  – 144  человек, 
-       рабочие –  219 человек. 

  
В целом кадровая политика Общества направлена на: 

-      развитие персонала, привлечение молодых специалистов, 
-      организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников,  
-      планирование и развитие  деловой карьеры  сотрудников, 
-      подготовку кадрового резерва, 
-      совершенствование системы мотивации персонала, 
-      развитие социального партнерства, 
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-      усиление роли корпоративной политики. 
 

XVII. СВЕДЕНИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ, СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В 
ОТЧЕТНОМ ГОДУ 
  
В 2013 г. ОАО «Камгэсэнергострой» крупные сделки не совершались. 
 

XVIII. СВЕДЕНИЯ О СДЕЛКАХ C ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ, СОВЕРШЕННЫХ 
ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ 
 

Предмет сделки и ее существенные условия Орган Общества, 
рассматривавший 

решение об 
одобрении 

сделки 

Сведения о лице (лицах), 
заинтересованных в 
совершении сделки 

Сделка поручительства ОАО «Камгэсэнергострой» 
(далее по тексту – Поручитель) в целях обеспечения 
исполнения обязательств ООО «Ак Барс Металл» 
перед «НОМОС-БАНК» (ОАО) по Договору о 
возобновляемом кредите от «01» февраля 2013г. № 
7-13/ВК-7Ф.2  в сумме 200 000 000,00 (Двести 
миллионов) рублей. 

ОСА 
 

ОАО Холдинговая компания 
«Ак Барс», Егоров И. М., 
Сотова С. В., 
Мухин С. П., 
Арсланов А. Ш., Шайдуллин 
Р. Ф.. 
 

Сделка – заключение с «НОМОС-БАНК» (ОАО) 
Договора поручительства в целях обеспечения 
исполнения обязательств ООО «Ак Барс Металл» по 
Кредитному договору № 44-13/К-7Ф.2 от 28.06.2013г., 
заключаемому с «НОМОС-БАНКом» (ОАО). 

ОСА 
 

ОАО Холдинговая компания 
«Ак Барс», Егоров И. М., 
Сотова С. В., 
Мухин С. П., 
Арсланов А. Ш., Шайдуллин 
Р.Ф. 
 

Сделка – заключение с «НОМОС-БАНКом» 
(ОАО) договора поручительства (далее по тексту – 
«Договор поручительства») в целях обеспечения 
исполнения обязательств ООО Ак Барс Металл по 
Соглашению № 45-13/СБГ-7Ф.2,  о предоставлении 
банковских гарантий, заключаемому с «НОМОС-
БАНКом» (ОАО). 

ОСА 
 

ОАО Холдинговая компания 
«Ак Барс», Егоров И. М., 
Сотова С. В., 
Мухин С. П., 
Арсланов А. Ш., Шайдуллин 
Р.Ф. 
 

Сделка – заключение Договора поручительства №39-
13/П2-7Ф.2 в целях обеспечения обязательств ООО 
«КамгэсЗЯБ» (далее – Заемщик) по Договору № 39-
13/К-7Ф.2 (далее – кредитный договор), которая 
является взаимосвязанной со сделками по 
заключению следующих договоров с «НОМОС-
банком» (ОАО): № 7-13/ВК-7ф.2 от 01.02.2013, № 
ВКЛ-24/12 от 12.07.2012 г., ВКЛ-48/12 от 14.12.2012 г., 
№ ВКЛ-29/12 от 03.08.12 г. 

ОСА 
 

ОАО Холдинговая компания 
«Ак Барс», Шайдуллин Р. Ф. 

Сделка по передаче ОАО «Камгэсэнергострой» (далее 
– Залогодатель) в залог оборудования по Договору 
залога имущества №39-13/ДЗИ1-7Ф.2 (далее – 
договор залога имущества) «НОМОС-БАНКу» (ОАО) 
(далее-Залогодержатель) в целях обеспечения 
исполнения обязательств ООО «КамгэсЗЯБ»  по 

ОСА 
 

ОАО Холдинговая компания 
«Ак Барс», Шайдуллин Р. Ф. 
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Договору о кредите  № 39-13/К-7Ф.2, которая 
является взаимосвязанной со сделками по 
заключению следующих договоров с «НОМОС-
банком» (ОАО): № 7-13/ВК-7ф.2 от 01.02.2013 , № 
ВКЛ-24/12 от 12.07.2012 г.,  ВКЛ-48/12 от 14.12.2012 г., 
№ ВКЛ-29/12 от 03.08.12 г. 
Сделка по передаче ОАО «Камгэсэнергострой» (далее 
- Залогодатель) в залог оборудования по Договору 
залога имущества №39-13/ДЗИ1-7Ф.2 (далее - 
договор залога имущества) «НОМОС-БАНКу» (ОАО) 
(далее-Залогодержатель) в целях обеспечения 
исполнения обязательств ООО «КамгэсЗЯБ»  по 
Договору о кредите  № 39-13/К-7Ф.2, которая 
является взаимосвязанной со сделками по 
заключению следующих договоров с «НОМОС-
банком» (ОАО): № 7-13/ВК-7ф.2 от 01.02.2013 , № 
ВКЛ-24/12 от 12.07.2012 г.,  ВКЛ-48/12 от 14.12.2012 г., 
№ ВКЛ-29/12 от 03.08.12 г. 

ОСА 
 

ОАО Холдинговая компания 
«Ак Барс», Шайдуллин Р. Ф. 

Сделка по предоставлению банковской гарантии со 
стороны ОАО «Ак Барс» Банка ОАО 
«Камгэсэнергострой»  под  поручительство ОАО 
«Холдинговая Компания «Ак Барс». 
Сумма банковской гарантии 39 104 315, 9 рублей 
Комиссия за выдачу банковской гарантии 782 086,32 
руб. 
Срок действия гарантии – до 31 декабря 2013 г. 
включительно. 
Поручитель – ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс» 
Срок действия поручительства – до 31 декабря 2016 
года включительно. 

ОСА 
 

Аляшев Ю. Л., Арсланов А. 
Ш., Евдокимов А. С., Егоров 
И. М., Кривой Е. А., Мухин С. 
П., Сотова С. В., Тихомиров Б. 
И., Трифонов А. В., Тыгин А. 
В., Шайхразиев В. Г., Ямашев 
С. П., Шайдуллин Р. Ф., ОАО 
«Холдинговая компания «Ак 
Барс» 

предоставление поручительства ОАО 
«Камгэсэнергострой» за  заёмщика - ООО «Камгэс-
ЗЯБ» перед кредитором - ОАО «НОМОС-БАНК» 
Сумма кредита не более 700 000 000  рублей. 
Ставка кредитования не более 14,7 % 
Срок действия кредита до 7 лет 
Заёмщик:  ООО «Камгэс-ЗЯБ» 
Поручитель 1: ОАО «Камгэсэнергострой» 
Поручитель 2: ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс» 
 

ОСА 
 

Аляшев Ю. Л., Арсланов А. 
Ш., Евдокимов А. С., Егоров 
И. М., Кривой Е. А., Мухин С. 
П., Сотова С. В., Тихомиров Б. 
И., Трифонов А. В., Тыгин А. 
В., Шайхразиев В. Г., Ямашев 
С. П., Шайдуллин Р. Ф., ОАО 
«Холдинговая компания «Ак 
Барс» 

Сделка между ОАО «Камгэсэнергострой» и ООО 
«Номос-Банк» о предоставлении поручительства ОАО 
«Камгэсэнергострой» перед ООО «Номос-Банк» в 
обеспечение обязательств ООО «Ак Барс Металл» по 
соглашению № 45-13/СБГ-7Ф.2. 

Совет директоров 
 

ОАО «Холдинговая 
компания «Ак Барс», Егоров 
И.М. 

 

 

XIX. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ 
 

Контактная информация ОАО «Камгэсэнергострой»: 
адрес: РФ, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ул. Гидростроителей. 17 
телефон: (8552) 70-26-27 
факс: (8552) 70-25-57 
E-mail: kamges@mail.ru 
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веб-сайт в сети Интернет: www.e-disclosure.ru 
ИНН 1650007171 
р/счет: 40702810500001720089 в ООО «Камкомбанк» в г. Набережные Челны  
код   по  ОКПО 00126126 
код   по  ОКВЭД (ОКОНХ) 45.21., 40.10.2, 45.21.1, 50.50, 51.18.27, 51.51.3, 51.70, 71.21, 71.32, 

73.10, 74.11, 74.12, 74.13, 74.14, 74.15, 74.20, 74.20.11, 74.20.2, 74.20.3, 74.20.35, 74.81, 74.82. 
 
Регистратором ОАО «Камгэсэнергострой»» в соответствии с заключенным договором 

является Казанский филиал № 2 ООО «Евроазиатский регистратор»: 
Адрес (адреса): РТ, г. Казань, ул. Лево-Булачная, д. 56, 2 этаж, 210 каб. 
Контактные телефоны регистратора: (843) 299-79-70, (843) 236-93-15, факс: (843) 236-93-15 
Сведения о лицензии, выданной регистратору: лицензия Федеральной службы по 

финансовым рынкам на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00332 от 
10.03.2005г., без ограничения срока действия. 

 
 
По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться: 
адрес (адреса): РТ, г. Набережные Челны, пр. Х.Туфана, д. 6 (54/02) 
контактные телефоны: (8552) 35-80-55, 35-80-54 
 
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться: 
адрес (адреса): РТ, г. Набережные Челны, ул. Гидростроителей, 17, каб. 336 
контактные телефоны: (8552) 70-19-66 
 
Аудитором Общества является: ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство» 
адрес (адреса): РТ, г. Казань, ул. Короленко, д. 58а 
контактные телефоны аудитора: (843) 511-45-46 
сведения о лицензии, выданной аудитору: ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство» 

является членом СРО аудиторов НП Гильдии аудиторов ИПБР с 30.12.2009 г. (сертификат серия ГА 
№ 010582)  и включено в реестр аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемой 
организации аудиторов НП "Гильдия аудиторов ИПБР" за основным регистрационным номером 
записи (ОРНЗ): 10904032811. В других коллегиях, ассоциациях или иных профессиональных 
объединениях не состоит. 

 
Приложение № 1. Консолидированная финансовая отчетность за 2013 год.  
Приложение № 2. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения. 
Приложение № 3. Заключение аудитора. 
Приложение № 4. Заключение ревизионной комиссии (ревизора) по результатам 

проверки годовой бухгалтерской отчетности, по результатам проверки финансово-
хозяйственной деятельности за год и о достоверности данных содержащихся в годовом отчете 
Общества, годовой бухгалтерской отчетности Общества. 
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Приложение № 2. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения 
 

Положение Кодекса  
корпоративного поведения 

Соблюдается /не 
соблюдается 

Да/нет 

Примечание 

Общее собрание акционеров 
Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не 

менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, 
включенных в его повестку дня, если законодательством не 
предусмотрен больший срок нет  
Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, 

имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со 
дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до 
закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного 
общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней 
для голосования да  
Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией 

(материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к 
проведению общего собрания акционеров, посредством электронных 
средств связи, в том числе посредством сети Интернет нет  
Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня 

общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания 
акционеров без представления выписки из реестра акционеров,  если 
учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра 
акционеров, а в случае если его права на акции учитываются на счете 
депо – достаточно выписки со счета депо для осуществления 
вышеуказанных прав Да  
Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 

требования об обязательном присутствии на общем собрании 
акционеров генерального директора, членов правления, членов совета 
директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного 
общества Нет   
Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем 

собрании акционеров вопросов об избрании членов совета 
директоров, генерального директора, членов правления, членов 
ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора 
акционерного общества  Нет   
Наличие во внутренних документах акционерного общества 

процедуры регистрации участников общего собрания акционеров 
Да  

Совет директоров 
Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета 

директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного 
плана акционерного общества Да  
Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления 

рисками в акционерном обществе  
Да 

  
Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров 

принять решение о приостановлении полномочий генерального 
директора, назначаемого общим собранием акционеров 

 

Генеральный 
директор 

избирается 
советом 

директоров 
общества  
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Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров 
устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения 
генерального директора, членов правления, руководителей основных 
структурных подразделений акционерного общества нет  

Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров 
утверждать условия договоров с генеральным директором и членами 
правления Да   

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования о том, что при утверждении условий договоров с 
генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) 
и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся 
генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов 
не учитываются нет  

Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 
3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса 
корпоративного поведения Да   

Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, 
которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной службы и службы 
в органах местного самоуправления или к которым применялись 
административные наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и 
сборов, рынка ценных бумаг да  

Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, 
являющихся участником, генеральным директором (управляющим), 
членом органа управления или работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным обществом да  

Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании 
совета директоров кумулятивным голосованием да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества 
обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, 
которые приведут или потенциально способны привести к 
возникновению конфликта между их интересами и интересами 
акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – 
обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом 
конфликте да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества 
обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет 
директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами 
акционерного общества, членами совета директоров     которого они 
являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать 
информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества требования 
о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в 
шесть недель нет  

Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в 
течение года, за который составляется годовой отчет акционерного 
общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка 
проведения заседаний совета директоров да  



ОБЩЕЕ ГОДОВОЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ  33 
 

 

Наличие во внутренних документах акционерного общества положения 
о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного 
общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, 
за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной 
хозяйственной деятельности да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества права 
членов совета директоров на получение от исполнительных органов и 
руководителей основных структурных подразделений акционерного 
общества информации, необходимой для осуществления своих 
функций, а также ответственности за не предоставление такой 
информации да  

Наличие комитета совета директоров по стратегическому 
планированию или возложение функций указанного комитета на 
другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и 
вознаграждениям) да  

Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который 
рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и 
взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного 
общества да  

Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и 
неисполнительных директоров нет  

Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым 
директором  нет  

Наличие во внутренних документах акционерного общества права 
доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и 
информации акционерного общества при условии неразглашения ими 
конфиденциальной информации нет  

Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и 
вознаграждениям), функцией которого является определение 
критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка 
политики акционерного общества в области вознаграждения да  

Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям 
независимым директором да  

Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям 
должностных лиц акционерного общества нет  

Создание комитета совета директоров по рискам или возложение 
функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по 
аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) нет  

Создание комитета совета директоров по урегулированию 
корпоративных конфликтов или возложение функций указанного 
комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по 
кадрам и вознаграждениям) да  

Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных 
конфликтов должностных лиц акционерного общества -  

Осуществление руководства комитетом по урегулированию 
корпоративных конфликтов независимым директором -  

Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов 
акционерного общества, предусматривающих порядок формирования 
и работы комитетов совета директоров да  

Наличие в уставе акционерного общества порядка определения 
кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное 
участие независимых директоров в заседаниях совета директоров 

нет  
Исполнительные органы 
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Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) 
акционерного общества Нет  

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
положения о необходимости одобрения правлением сделок с 
недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если 
указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не 
относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного 
общества Нет  

Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры 
согласования операций, которые выходят за рамки финансово-
хозяйственного плана акционерного общества нет  

Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся 
участником, генеральным директором (управляющим), членом органа 
управления или работником юридического лица, конкурирующего с 
акционерным обществом Да  

Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества 
лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в 
сфере экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной службы и службы 
в органах местного самоуправления или к которым применялись 
административные наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и 
сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного 
исполнительного органа выполняются управляющей организацией или 
управляющим – соответствие генерального директора и членов 
правления управляющей организации либо управляющего 
требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам 
правления акционерного общества Да  

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять 
аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться 
в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным 
обществом, помимо оказания услуг управляющей организации 
(управляющего) -  

Наличие во внутренних документах акционерного общества 
обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, 
которые приведут или потенциально способны привести к 
возникновению конфликта между их интересами и интересами 
акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – 
обязанности информировать об этом совет директоров да  

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
критериев отбора управляющей организации (управляющего) -  

Представление исполнительными органами акционерного общества 
ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров нет  

Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с 
генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) 
и членами правления, ответственности за нарушение положений об 
использовании конфиденциальной и служебной информации да  

Секретарь общества 
Наличие в акционерном обществе специального должностного лица 
(секретаря общества), задачей которого является обеспечение 
соблюдения органами и должностными лицами акционерного 
общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и 
законных интересов акционеров общества нет  
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Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей 
секретаря общества нет  

Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре 
секретаря общества  нет  

Существенные корпоративные действия 
Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования об одобрении крупной сделки до ее совершения да  

Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки 
рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной 
сделки да  

Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при 
приобретении крупных пакетов акций акционерного общества 
(поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов 
исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета 
директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение 
акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на 
принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока 
приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о 
выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, 
предоставляющих право приобретения акций общества, даже если 
право принятия такого решения предоставлено ему уставом) Нет  

Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном 
привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной 
стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в 
результате поглощения Нет  

Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения 
приобретателя от обязанности предложить акционерам продать 
принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные 
ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при 
поглощении Нет  

Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества 
требования об обязательном привлечении независимого оценщика для 
определения соотношения конвертации акций при реорганизации нет  

Раскрытие информации 
Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, 
определяющего правила и подходы акционерного общества к 
раскрытию информации (Положения об информационной политике) Нет  

Наличие во внутренних документах акционерного общества требования 
о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые 
собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный 
пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица 
акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых 
акций общества Нет  

Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня 
информации, документов и материалов, которые должны 
представляться акционерам для решения вопросов, выносимых на 
общее собрание акционеров  Да  

Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и 
регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом 
веб-сайте Да  
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Наличие во внутренних документах акционерного общества требования 
о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, 
относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам 
акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с 
организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного 
общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов 
уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица 
могут иным образом оказать существенное влияние Нет  

Наличие во внутренних документах акционерного общества требования 
о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать 
влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества Нет  

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по 
использованию существенной информации о деятельности 
акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и 
сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие 
которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость 
акций и других ценных бумаг акционерного общества Нет  

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего 
контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного 
общества Да  

Наличие специального подразделения акционерного общества, 
обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля 
(контрольно-ревизионной службы) Нет  

Наличие во внутренних документах акционерного общества требования 
об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы 
акционерного общества советом директоров Нет  

Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые 
признавались виновными в совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым 
применялись административные наказания за правонарушения в 
области предпринимательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг Да  

Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в 
состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, 
являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), 
членами органов управления или работниками юридического лица, 
конкурирующего с акционерным обществом Да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества срока 
представления в контрольно-ревизионную службу документов и 
материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной 
операции, а также ответственности должностных лиц и работников 
акционерного общества за их непредставление в указанный срок Да  

Наличие во внутренних документах акционерного общества 
обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных 
нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету 
директоров акционерного общества Да  

Наличие в уставе акционерного общества требования о 
предварительной оценке контрольно-ревизионной службой 
целесообразности совершения операций, не предусмотренных 
финансово-хозяйственным планом акционерного общества 
(нестандартных операций) Нет  
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Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка 
согласования нестандартной операции с советом директоров Нет  

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, 
определяющего порядок проведения проверок финансово-
хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной 
комиссией Нет   

Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения 
до представления его акционерам на общем собрании акционеров Нет  

Дивиденды 
Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, 
которым руководствуется совет директоров при принятии 
рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной 
политике) Нет  

Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения 
минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, 
направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не 
выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер дивидендов по которым 
определен в уставе акционерного общества Нет  

Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного 
общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, 
предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования 
сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также 
размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества 
в сети Интернет 

 Нет  
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